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aufsichtsrechtliche Instrumentarium offensiv nutzen.
Aber bitte keine solche Energieerklirung, die kann
ich auch aus rechtlichen Griinden dberhaupt nicht
abgeben!

Ziffer 5 des Antrages spricht die Landesentwicklungs-
planung an. Die Forderung geht dahin, eine quantita-
tive ZielgroBe von mindestens 200 MW fiir die Lei-
stung aus Windkraft festzulegen. Derartige Festlegun-
gen iiberschreiten den gesetzlichen Auftrag der Lan-
desplanung.

Dessen ungeachtet bedirfen die rdumlichen Fragen
der Standortplanung von Windkraftanlagen auch der
Koordinierung konkurrierender Raumanspriiche durch
die Landesplanung. Der Entwurf des Landesentwick-
lungsplanes in Nordrhein-Westfalen stellt dazu unter
anderem klar:

Alle wirtschaftlich vertretbaren Anstrengungen
zur Forderung regenerativer Energiequellen
missen unternommen werden. Das ist ein
tragendes Element.

In Nordrhein-Westfalen haben aufgrund der
Naturgegebenheiten nicht alle regenerativen
Energien gleichrangige Bedeutung. Planerische
Relevanz kommt allerdings insbesondere der
Windkraftnutzung zu. Auch die unter Umwelt-
gesichtspunkten zu fOrdernde Nutzung der
erneuerbaren Energie kann in Gebieten fir den
Schutz der Natur erfolgen, wo die Naturgege-
benheiten es durchaus nahelegen.

Wir sollten keine kiinstlichen Gegensitze hier auf-
baven. Aber wir miissen das, was uns durch hochst-
richterliche Rechtsprechung, durch Bundesrecht vor-
gegeben ist, gefdlligst auch beachten. Dariiber knnen
wir nicht willkiirlich hinweggehen. Im Rahmen dessen
wollen wir aber durchaus regenerative Energietriger,
vor allem auch Windenergie, im Rahmen des Zulissi-
gen und Moglichen, auch des finanziell Zuldssigen,
fordern.

Diese Grundsiitze wollte ich Thnen vorab noch einmal
vortragen, bevor wir Einzelheiten im Ausschufi erdr-
tern.

{Beifall bei der SPD)

Prisidentin Friebe: Vielen Dank, Herr Minister. -
Meine Damen und Herren! Weitere Wortmeldungen
liegen nicht vor. Ich schlieBe die Beratung.

Wir kommen zur Abstimmung. Wer der Uberwei-
sung des Antrags Drucksache 11/6998 an den Aus-
schuBl fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie
- federfilhrend - sowie an den Ausschufl fiir Land-
wirtschaft, Forsten und Naturschutz zustimmen
méchte, den bitte ich um das Handzeichen. - Danke
schon. Ist jemand dagegen? - Enthalt sich jemand der
Stimme? - Das ist einstimmig so beschlossen.

Ich rufe Tagesordnungspunkt 8 auf:

Uber- und auBlerplanmiBige Haushaltsausgaben im
Rechnungsjahr 1992

Antrag

des Finanzministers

gemiB Artikel 85 Abs. 2 der Landesverfassung
Vorlage 11/2842

Drucksache 11/6955

Ich erdffne die Beratung. Wird das Wort
gewiinscht? - Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe

ich die Beratung.

Wir kommen zur Abstimmung. Wer der Uberwei-
sung des Antrags Drucksache 11/6955 an den Haus-
halts- und Finanzausschuff zustimmen mdchte, bitte
ich um das Handzeichen. - Danke. Ist jemand da-
gegen? - Enthilt sich jemand der Stimme? - Auch
dies ist einstimmig so beschlossen,

Ich rufe dann Tagesordnungspunkt 9 auf:
Gesetz iiber die Berufe in der Altenpflege (Alten-
pflegegesetz - AIPIG)

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Drucksache 11/6873

erste Lesung
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Zur Einbringung darf ich dem Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales, Herrn Miintefering, das
Wort erteilen.

Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales Miin-
tefering: Frau Prisidentin! Meine Damen und Her-
ren! Wer alten oder iberhaupt pflegebedirftigen
Menschen helfen will, braucht nicht nur gute Infra-
struktur im ambulanten, halbstationiren und stationi-
ren Bereich, sondem er braucht auch die Menschen,
die das professionell konnen und dieser Aufgabe
gewachsen sind. Wir in NRW sorgen dafir, dal}
beides stimmt. Mit dem Altenpflegegesetz, das heute
eingebracht wird, tun wir hierzu einen weiteren ent-
scheidenden Schritt. Erreicht wird, daf das Berufsbild
der Altenpflege und damit die Attraktivitit dieses
Berufes gestarkt wird. Das war bisher nicht immer
s0.

Der Beruf des Altenpflegers, der Altenpflegerin wird
bei uns noch oft unter Wert gehandelt, und wir tun
gut daran, ihn in seiner Bedeutung, die er fiir die
Menschen hat, aufruwerten. Gesichert wird die Aus-
bildungsvergiitung, die bisher nur auf der Grundlage
einer freiwilligen Vereinbarung gezahlt wurde, Ver-
bessert wird die Ausbildung, die kiinftig in einer
dreijihrigen integrierten Ausbildung durchgefGhrt
wird. Aufgestoflen wird das Tor der Altenpflegehel-
fer- und Altenpflegehelferinnenausbildung, die es
bisher so nicht gegeben hat. Nicht zuletzt stirken wir
die Infrastruktur der Hilfe in unserem Land, damit die
Pflegeversicherung auch praktisch eingelGst werden
kann. Wir werden aber iiber die Umsetzung des
Pflegeversicherungsgesetzes noch ausfiibrlicher zu
diskutieren haben.

Ich bin froh, daB wir uns heute in erster Lesung der
landesgesetzlichen Regelung iiber die Berufe in der
Altenpflege widmen konnen. Der Weg dorthin war
lang, und wegen der zwischendurch immer wieder
moglich erscheinenden bundesgesetzlichen IL&sung
guch nicht frei von Irritationen. Ich hitte mir eine
bundesgesetzliche Regelung gewiinscht; denn dann
hitten wir etwas gehabt, was in der Bundesrepublik
fir alle Lander gilt. Nachdem das aber nicht zustande
gekommen ist, weil die CSU im Bonner Kabinett,
aber auch andere Bundeslinder sich einer solchen
Regelung verweigert haben, haben wir nun die In-
itiative ergriffen. Wir - Nordrhein-Westfalen und
Hessen miteinander - haben in Bonn versucht, eine
solche Bundesregelung zu bekommen. Das ist aber
leider gescheitert.

Das Gesetz dber die Berufe in der Altenpflege, um
das es jetzt geht, ist ein Rahmengesetz. Die fachlichen
Anforderungen und damit die inhaltliche Ausgestal-
tung der Anforderungen an die Berufe in der Alten-
pflege unterliegen dem Wandel im Zeitverlauf. Deut-
lich dokumentiert wird dies u. a. durch gestiegene
Anforderungen im Bereich der geronto-psychiatri-
schen und der geriatrischen Versorgung, die Notwen-
digkeit, mit anderen Berufsgruppen stirker zu koope-
rieren und Instrumente der Pflegeplanung und Pflege-
dokumentation in der Altenpflege stirker zu nutzen.

Altenpflege mub} fir den fachlichen und pflegewissen-
schaftlichen Fortschritt offenbleiben. Mit diesem
Gesetz schafft das Land Nordrhein-Westfalen Mog-
lichkeiten der flexiblen Handhabung einer landesge-
setzlichen Regelung iiber die Berufe in der Alten-
pflege und damit die Voraussetzung fiir die Beriick-
sichtigung von veriinderten Bedingungen im Zeitver-
lauf,

Es geht im Kern darum, fir die Ausbildung in der
Altenpflege, die Grundqualifizierung in der Alten-
pflegehilfe und die Erstattung der Verglitung fiir
diejenigen, die keinen Leistungsanspruch aufgrund
anderer gesetzlicher Vorschriften haben, einen recht-
lichen Rahmen zu schaffen, der nach der Verabschie-
dung durch das Parlament weiter konkretisiert werden
sollte. Der Vorteil des Gesetzes liegt darin, auf ver-
inderte Anforderungen die Berufe in der Altenpflege
flexibel reagieren und Anpassungen vormehmen zu
konnen, ohne unmittelbar das Gesetz zu dndern.

Eine Reihe wichtiger Punkte werden unmittelbar dber
das Gesetz geregelt. Folgende Punkte sind aus meiner
Sicht von besonderer Bedeutung: der Schutz der
Berufsbezeichnungen, die grundsitzlichen Regelungen
iiber den Inhalt, die Daver und die Zulassung zur
Ausbildung in der Altenpflege und zur Grundqualifi-
zierung in der Altenpflegehilfe, die Festlegung, dafl
die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung und
Grundqualifizierung bei den Fachseminaren fir Alten-
pflege liegt - insofern eine Parallelorganisation wie
beim Krankenpflegebereich -, die grundsitzlichen
Regelungen zur Erstattung der Vergiitung sowie ihrer
Refinanzierung Gber eine Umlage, an der prinzipiell
alle Einrichtungen und Dienste der Altenpflege zu
beteiligen sind.

Die Vergiitungsregelung ist einer der Hauptgriinde fiir
die Notwendigkeit der landesgesetzlichen Regelung
iiber die Berufe in der Altenpflege. Wir konnen
uns auf Dauer nicht leisten, in einem gesellschafts-
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politisch so wichtigen Arbeitsfeld die Frage der Aus-
bildungsvergiitung nicht auf eine gesicherte rechtliche
Grundlage zu stellen. Mit der nun vorgelegten Rege-
lung kommt die Landesregierung ihrer Fiirsorgepflicht
fiir die Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Aus-
bildung in der Altenpflege und der Grundqualifizie-
rung in der Altenpflegehilfe nach. Die iber dieses
Gesetz getroffene Regelung geht von folgenden
Grundsitzen aus:

Die arbeitsmarktpolitische Verantwortung der Bundes-
anstalt fiilr Arbeit in diesemn Qualifizierungsfeld mit
100 %iger Beschiftigungsgarantie darf nicht aufgege-
ben werden. Deshalb wird nach diesem Gesetz kein
individueller Rechtsanspruch auf Ausbildungsvergi-
tung konstituiert, sondern ein Verfahren fiir die Er-
stattung von Vergiitungsleistungen, die in ihrer Hohe
durch die vergleichbaren Vergiitungen in der Kran-
kenpflege begrenzt sind, festgelegt. Die iiber diesen
Weg erbrachien Vergiitungsleistungen kénnen dann,
wenn kein Rechtsanspruch auf eine anderweitige
Vergiitung existiert - das betrifft knapp die Halfte -,
iber eine Umlage auf die Pflegesiitze der Einrichtung
bzw, Leistungsentgelte der Dienste refinanziert wer-
den. An der Refinanzierung der Vergiitung sind neben
den stationdiren Einrichtungen auch die ambulanten
Dienste beteiligt.

Dieses Erstattungsverfahren fithrt zu einer sozialver-
triglichen Verteilung der Kosten. Bei der Festlegung
eines individuellen Rechtsanspruchs auf Vergiitung
wire demgegeniiber nicht nur die Bundesanstalt fiir
Arbeit aus ihrer arbeitsmarktpolitischen Verantwor-
tung fiir die Berufe in der Altenpflege entlassen wor-
den, gleichzeitig wiiren die Einrichtungen und Dienste
und die durch sie versorgten salten Menschen, aber
auch die Kommunen als {iberGrtliche Sozialhilfetrager
vor unvertretbar hohe finanziclle Belastungen gestelit
worden. Deswegen sind wir den Weg der Erstattungs-
regelung gegangen.

Ich fasse zusammen: In den bisherigen Abstimmungen
mit unterschiedlichen Organisationen, Verbiinden und
Institutionen wurde deutlich, daB alle Beteiligten ein
groBes Interesse am Zustandekommen einer gesetzli-
chen Regelung iiber die Berufe in der Altenpflege
haben. Wir werden in dieses Gesetz jedoch nicht alle
unterschiedlichen und sich zum Teil widersprechenden
Vorstellungen aufnehmen kdnnen. Ich gehe davon
aus, daB wir mit dem Einbringen des Gesetzentwurfs
in die parlamentarischen Beratungen einen ersten
wichtigen Schritt auf dem Weg der weiteren Qualitits-
verbesserung in der Altenpflege gegangen sind.

Wir stellen mit diesem Gesetz die Ausbildung in der
Altenpflege und die Grundqualifizierung in der Alten-
pflegehilfe sowie das Verglitungsverfahren auf eine
gesetzliche Grundlage. Eine solche Regelung gibt es
in keinem anderen Bundesland. Iediglich Thiringen
hat dhnliche Regelungen getroffen. An den fiir Nord-
rhein-Westfalen vorgesechenen Regelungen werden
sich - das ist schon jetzt erkennbar - viele andere
Bundeslinder orientieren. Nordrhein-Westfalen
kommt damit in der Altenpflegeausbildung seiner
Vorreiterrolle nach.

Wir werden wihrend des parlamentarischen Verfah-
rens in den nichsten Wochen und Monaten weiter
hart an den Verordnungen arbeiten, die wir zur Kon-
kretisierung der im Gesetz bestimmten Grundsitze
fiber die Berufe in der Altenpflege benltigen, Am
Ende dieses Jahres - davon gehe ich aus - werden wir
dann alle inhaltlichen, rechtlichen und organisatori-
schen Voraussetzungen fiir die Reform der Berufe in
der Altenpflege getroffen haben.

Ich danke fiir lThre Aufmerksamkeit, bitte um kon-
struktive Zusammenarbeit in der Beratung zu diesem
wichtigen Ansatz im Sinne der Altenpflege - fiir die,
die diesen wichtigen Beruf erfiillen, und fiir die, die
darauf angewiesen sind. - Vielen Dank fir die Auf-
merksamkeit.

{Beifall bei der SPD)

Priisidentin Friebe: Vielen Dank, Herr Minister, fiir
die Einbringung dieses Gesetzentwurfs, - Ich eriffne
die Beratung und erteile der Frau Abgeordneten
Garbe fiir die Fraktion der SPD das Wort.

Abgeordnete Garbe (SPD): Frau Priisidentin! Meine
sehr geehrten Damen und Herren! Herr Minister, ich
freue mich, daB wir nun unmittelbar vor einem weite-
ren wichtigen Schritt stehen, die Situation der Auszu-
bildenden in der Altenpflege nachhaltig zu verbessern
und zu einer durch Gesetz geregelten Absicherung der
Ausbildungsvergiitung zu kommen.

Die Landesregierung ist mit der Vorlage dieses Ge-
setzentwurfs dem BeschluB des Landtags nachgekom-
men, ein Landesgesetz vorzubereiten fir den Fall,
daB sich eine bundeseinheitliche Regelung nicht fin-
det, d. h. keine Mehrheit fiir eine solche Regelung
gefunden wird. Die SPD-Fraktion bedauert es aufler-
ordentlich, dal dieses trotz jahrelanger Diskussion
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und Uberzeugungsarbeit nicht gelungen ist. Die SPD-
Fraktion begriifit, da wir in Nordrhein-Westfalen die
notwendigen Regelungen jetzt durch ein Landesgesetz
vornehmen.

Erste Prioritit muB sein, viele Interessentinnen und
Interessenten fiir eine Ausbildung zur staatlich aner-
kannten Altenpflegerin oder zum staatlich anerkannten
Altenpfleger zu gewinnen. Wir brauchen diese qualifi-
zierten Fachkriifte dringend. Wie anders sollen die
Pflegeeinrichtungen zum Beispiel die Vorgaben der
Heimpersonalmindestverordnung  erfiillen, bis zum
Jahre 1998 die Stellen in den Pflegeeinrichtungen zu
50 % mit Fachkraften zu besetzen? Wie anders wol-
len wir die notwendigen Fachkrifte gewinnen, um
allein den errechneten zusitzlichen Bedarf nach Ein-
fihrung der Pflegeversicherung zu decken? Da wer-
den nach Berechnungen der Bundesregierung bundes-
weit ca. 150 000 Altenpflegerinnen und Altenpfleger
allein im ambulanten Bereich zusiitzlich bendtigt. Das
bedeutet, daB wir in Nordrhein-Westfalen 30 000
weitere Fachkriifte allein aus diesem Grunde bendti-
gen werden.

Ich sage das auch einmal in diesem Zusammenhang:
Es wiire schlimm, wenn weiterhin am AFG herumge-
kiirzt wiirde und dadurch fiir interessierte Menschen -
Zz. B. Frauen nach der Familienphase, die sich ent-
scheiden, einen solchen Beruf zu ergreifen - unzumut-
bare Regelungen im AFG getroffen wiirden, die sie
nicht mehr akzeptieren konnten. Das wire schr
schlimm.

Vor diesem Hintergrund, vor der Eile, daB wir drin-

. gend Fachkrafte bendtigen und uns erhoffen, durch

neue Regelungen solche auch zu gewinnen, ist es
vertretbar, daB der Landesregierung die Moglichkeit
gegeben wird, durch Rechtsverordnungen flexibel zu
handeln und schnell zu reagieren, ohne jeweils vorher
eine Gesetzesinderung vornehmen zu missen. Ich
wiirde mir allerdings winschen, Herr Minister, daB
das nicht ohne Beteiligung des Fachausschusses ge-
schehen wiirde. Dariiber sollten wir uns in den fol-
genden AusschuBiberatungen einmal unterhalten.

Neben der Regelung fiir die Ausbildung zur staatlich
anerkannten Altenpflegerin oder zum staatlich aner-
kannten Altenpfleger regelt dieser Gesetzentwurf die
Ausbildung zur Altenpflegehelferin und zum Alten-
pflegehelfer. Die SPD-Fraktion begriiit das auch

deswegen, weil damit Menschen die Moglichkeit
gegeben wird, sich auch dann fiir einen Beruf in der
Altenpflege zu entscheiden, wenn sie aus unterschied-
lichsten Griinden die dreijihrige Ausbildung nicht
absolvieren wollen oder kinnen oder glauben, es nicht
zu kdnnen. Wichtig ist mir dabei, daB die Grundquali-
fizierang fiir die Altenpflegehilfe auf eine eventuell
spiiter folgende Ausbildung in der staatlich anerkann-
ten Altenpflege voll angerechnet wird,

Ich hoffe, daBl die bevorstehende gesetzliche Regelung
dazu beitriigt, mehr Menschen fir eine Ausbildung in
den Altenpflegeberufen insgesamt zu gewinnen. Ich
wilnsche mir, dall wir im AusschuBl fGr Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales - federfihrend - und im Aus-
schuf fiir Frauenpolitik - mitberatend - ziigig beraten,
damit die Landesregierung frithzeitig die notwendigen
MabBnahmen ergreifen und dieses wichtige Gesetz so
bald als moglich in Kraft treten kann.

Lassen Sie mich noch eine Anmerkung machen. Es
freut mich auBlerordentlich - und ich bedanke mich bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Ministeri-
ums -, daB es, mit Ausnahme des Frauenforderungs-
gesetzes zum ersten Mal, glaube ich, gelungen ist,
einen Gesetzentwurf in geschlechtsgerechter Sprache
vorzulegen. Ich begriifie das, bedanke mich dafiir und
gebe einen Hinweis, damit Sie merken, ich habe es
wirklich gelesen: Einmal haben Sie eine Ausnahme
gemacht; da haben Sie nur von Teilnehmern gespro-
cheh und die Teilnehmerinnen vergessen. Aber das
werden wir in den Ausschufiberatungen nachbessern.

{Oh! bei der CDU)

Meine Damen und Herren, lassen Sie mich noch
einen Saiz erginzen, wenn Sie das mit "Oh!" beant-
worten. Frau Ministerin Lehr hatte seinerzeit einen
Gesetzentwurf vorgelegt, der leider keine Mehrheit
gefunden hat, in dem alles in der weiblichen Form
formuliert war. Das haben Sie auch nicht gut gefun-
den.

(Zuruf des Lanfermann
[F.D.P])

Abgeordneten

Da hatte die Ministerin den umgekehrten Weg ge-
wihit und gesagt, Minner sind immer mitgemeint.
Aber ich finde die geschlechtsgerechte Sprache bes-
ser.
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Priisidentin Friebe: Frau Garbe, einen kleinen Mo-
ment! Haben Sie jetzt beantragt, daB der Frauenaus-
schufl mitberaten soll?

{Abgeordnete Garbe [SPD]: Ja!)
- Vielen Dank.
{Beifall bei der SPD)

Fiir die Fraktion der CDU erteile ich Herrn Abgeord-
neten Gregull das Wort.

Abgeordneter Gregull® (CDU): Frau Prisidentin!
Meine sehr verehrten Damen und Herren! Die Lan-
desregierung beschreibt in ihrem Gesetzentwurf die
Problemlage der Altenpflege durchaus zutreffend. Ich
kann es mir ersparen, darauf jetzt im einzelnen ein-
zugehen, weil das im Gesetzentwurf enthalten ist.
Aber, meine Damen und Herren, diese Erkenntnisse
liegen nicht erst seit einigen Monaten vor, sondern
sind seit Jahren bekannt.

Uberhaupt muB sich die Landesregierung schlechte
Noten bei der Lasung des Problems der Altenpflege
gefallen lassen. Die von ihr herausgegebenen Publika-
tionen haben Hoffnungen geweckt; das politische
Handeln stand damit nicht im Einklang und fiihrie
somit zu Enttiuschung. Die Landesregierung handelte
entweder {iberhaupt nicht oder nur halbherzig und
meist nur auf Druck der Opposition.

Ich nenne dafiir drei Beispiele:

Im August des Jahres 1987, also in der vergangenen
Legislaturperiode, stelite die CDU-Fraktion den An-
trag "Neuordnung der Altenpflegeausbildung”. Da-
mals war die Situation noch so, dafl die Auszubilden-
den in der Altenpflege Schulgeld bezahlen muBten.
Die Ausbildung daverte zwei Jahre; sie wurde den
fachlichen Anforderungen, die ja hier auch vom
Ministerium beschrichen werden, in keiner Weise
mehr gerecht. Von daher war es hochste Eile, daB
dort eine Entscheidung gefillt wurde, und diese Ent-
scheidung wurde dann ja Gott sei Dank auch vom
Landtag einvernehmlich getroffen.

Die Schulgeldfreiheit, die damit eingefiihrt wurde,
und die Ausbildungsvergitung, die dieser folgte,
waren zwingend notwendig; denn in einer Zeit, als es
keinen Mangel an Ausbildungsplatzen gab, war es
natiirlich fiir einen Beruf wie den Altenpfleger aus-

sichtslos, in der Konkurrenz mit anderen Ausbil-
dungsstellen mithalten zu wollen.

Ich verweise - zweitens - auf den Antrag der CDU-
Fraktion vom Juni 1992 unter dem Titel “Einflihrung
einer Giber die Pflegesdtze refinanzierten Ausbildungs-
vergliung fir den Altenpflegeberuf in Nordrhein-
Westfalen". In der sich darsus ergebenden Beratung
haben dann CDU und F.D.P. gemeinsam eine Ent-
schlieBung verabschiedet, in der es unter anderem
hie8:

Die Landesregierung wird aufgefordert, im
Bundesrat zu priffen, ob und wann mit einer
bundeseinheitlichen Regelung zu rechmen ist
oder, sofern eine bundescinheitliche Regelung
nicht erreichbar ist, bis Mitte 1993

- ich bitte, auf das Datum zu achten! -

einen eigenen Gesetzentwurf vorzulegen, in dem
die Ausbildungsvergiitung geregelt ist.

Drittens. Obwohl friihzeitig erkennbar war, daB eine
bundeseinheitliche Regelung nicht erreichbar war, hat
es die Landesregierung versiumt, entsprechend dem
Votum des Landtags rechtzeitig einen Gesetzentwurf
vorzulegen. Folglich sah sich die CDU-Fraktion
veranlaBt, im November 1993 den Antrag zu stellen:
“Die Landesregierung muB die Weiterfinanzierung im
Altenpflegeberuf sicherstellen”. Dieser Antrag wurde
von der SPD in einem EntschlieBungsantrag mit der
Begriindung abgelehnt, daBl die Vorgabe des Landtags
erfiillt sei. In der EntschlieBung, die wir verabschie-
det hatten, hieB es, den Gesetzentwurf bis Mitte 1993
vorzuhalten. Wir bekommen ihn aber jetzt, namlich
im April 1994. Sie wissen selber, Herr Minister: Es
war ausgesprochen schwierig, die Ausbildungsver-
giitung zu sichern, weil eben keine Regelung bestand
und weil der Landschaftsverband Rheinland sich
hartnickig gestriiubt hat, ohne gesetzliche Regelung in
diesem Bereich weitere Leistungen zu erbringen.

(Abgeordnete Garbe [SPD]: Dazu haben Sie
erheblich beigetragen, Herr Kollege!)

- Nein, das war nicht so; denn beim Landschaftsver-
band Rheinland bin ich in dem Punkt iiberhaupt nicht
beteilipt, liebe Kollegin!

Die Versiumnisse der Landesregierung - ich muB es
s0 bezeichnen - haben der Altenpflege in hohem
Mafe geschadet. Ich nenne einige Beispiele: Ver-
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unsicherung bei den Ausbildungsstitten, Verunsiche-
rung bei den Auszubildenden. Auf die Konkurrenzsi-
tuation hatte ich schon hingewiesen. Die Attraktivitit
ist verlorengegangen, und bei dem steigenden Bedarf
an Pflege und damit an Pflegekriften fehlt es an
qualifizierten Mitarbeitern in der Altenpflege. Da-
durch wird auch der Erfolg der kiinftigen Pflegever-
sicherung gefihrdet; denn hiusliche Pflege soll den
Vorrang haben. Krankenhausbetten, die von Pflegebe-
diirftigen belegt sind, sollen geleert werden, und das
soll die Krankenkassen finanziell entlasten. Thre Vor-
gaben im Landesaltenplan, meine Damen und Herren,
leiden auch darunter, daB wir nicht geniigend Fach-
personal in diesem Bereich haben.

Nun liegt endlich der Gesetzentwurf der Landesregie-
rung vor. Er erscheint in der Tendenz zustimmungs-
fahig. Gleichwohl ergeben sich vorab einige kritische
Fragestellungen, die auch von den betroffenen Ver-
binden vorgetragen wurden und werden.

Eine besondere Problematik ist in der vorgeschlage-
nen umfangreichen Ermichtigung im § 6 zu sehen,
wonach sich die Landesregierung Verordnungslésun-
gen vorbehilt, die doch recht weitgehend sind.

Einige weitere Probleme und Fragestellungen darf ich
benennen:

Erstens. Ist das Umlageverfahren zur Finanzierung
der Ausbildungsvergiitung wirklich realistisch? Dies
gilt insbesondere fiir die Mehrkosten bei den Sozial-
stationen. Werden diese ErhShungen bei den Xosten-
trigern durchsetzbar sein, Herr Minister?

(Vorsitz: Vizepriisident Dr. Klose)

Zweitens. Wird es mdglich sein, auch private Triger
von Pflegediensten an diesen Ausbildungskosten zu
beteiligen? SchlieBlich profitieren die privaten Pflege-
dienste natiirlich von dieser Leistung.

Drittens. Wer soll die Folge- und Sachkosten bei den
Fachseminaren aufbringen? Dariiber finden wir im
Gesetz keine Ausfiihrungen.

Viertens. Wird das Abrechnungsverfahren nicht sehr
personalaufwendig und damit kostspielig werden?

Fiinftens. Soll etwa - ich will nicht hoffen, daB es so
ist - durch die Hintertiir wieder Schulgeld eingefiihrt
werden? Es heifit nimlich, daB in der Verordnung die

Hohe der Priifungs- und Teilnehmergebiihren geregelt
wird. Wenn das Ober die Verordnung geregelt werden
soll, stelit sich diese Frage.

Sechstens. Ungeklart ist der Status der von verschie-
denen Trigern durchgefiihrten Helferausbildung, ohne
dafl diese gesetzliche Regelung bestand. Was wird aus
diesen Menschen? In welche Besoldungsgruppe wer-
den sie eingestuft? Welchen Status werden sie haben?

Siebtens. Die Vergiitungsregelung fiir Auszubildende,
die vor Inkrafttreten des Gesetzes ihre Ausbildung
begonnen haben, mufl ebenfalls geregelt werden.

Meine Damen und Herren, diese und andere Fragen
und Ungenauigkeiten haben bei den betroffenen Ver-
banden und Institutionen zu der Sorge gefiihrt,

(Abgeordnete Garbe [SPD]: Nennen Sie doch
einmal ein paar Namen!)

daB der von der Landesregierung eingebrachte Gesetz-
entwurf zum gleichen Fiasko fiihrt, wie es schon beim
GTK der Fall gewesen ist. Offensichtlich hat die
Landesregierung die Vorschlige der Praktiker weitge-

hend ignoriert und vom Griinen Tisch aus entschie- -

den.

Aus diesem Grund fordern wir schon heute eine
Anhérung im FachausschuB.

(Abgeordnete Garbe [SPD]: Das machen wir
bei Gesetzentwiirfen sowieso, Herr Kollege!)

Die Erfahrung mit der Politik dieser Landesregierung
lehrt uns, daB wir diesen Gesetzentwurf kritisch unter
die Lupe nehmen miissen. Im Interesse aller Betroffe-
nen muB ein Fiasko A la GTK vermieden werden.

(Beifall bei der CDU)
Eine ziigige und gestraffte Beratung ist ndtig; denn
das Gesetz mufl am 1.1.1995 in Kraft treten kOnnen. -
Ich bedanke mich fiir die Aufmerksamkeit.

(Beifall bei der CDU)

Vizepriisident Dr. Klose: Ich erteile das Wort Herrn
Kollegen Lanfermann fiir die Fraktion der F.D.P.
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Abgeordneter Lanfermann (F.D.P.): Herr Prisi-
dent! Meine Damen und Herren! Minister Miintefe-
ring und auch die Kollegin Garbe haben bewufit den
geschichtlichen Teil weggelassen, den Herr Kollege
Gregull uns im einzelnen dargestellt hat. Tatsichlich
hat uns das Problem der Aus- und Fortbildung im
Bereich der Pflege ilterer beziehungsweise pflegebe-
diirftiger Menschen im Laufe dieser Legislaturperiode
und schon zuvor immer wieder beschiftigt. Wenn
dies ecinerseits auch damit zusammenhingt, daB sich
andere Bundeslinder - insbesondere Bayern und das
schamhaft verschwiegene Hessen - als Bremser erwie-
sen haben,

(Abgeordnete Garbe [SPD]: Sie vergessen die
Bundesregierung. Die hat auch nicht mitge-
macht. Die hat das noch nicht einmal ins Kabi-
nett hineingenommen!)

so hat andererseits die Landesregierung zwar frihzei-
tig erkennen miissen, daB eine bundeseinheitliche
Regelung wohl nicht méglich sein wiirde. Gehandelt
hat sie allerdings nicht.

Um die Aufzihlung auch von der anderen Seite her
zu erginzen: Schon 1991 hat der damals zustindige
Minister Heinemann darauf hingewiesen, die Verein-
barungen zur Finanzierung der Aus- und Fortbildung
mit den Landschaftsverbinden liefen Ende 1992 aus.
Er wolle es vermeiden, emeut entsprechende Ver-
handlungen und Anstrengungen unternehmen zu miis-
Sen.

Er hatte also das Problem erkannt, aber nicht ge-
bannt. Denn die Landschaftsverbinde muBiten immer
wieder gebeten werden, in die Bresche zu springen.

Ich méchte mich hier ausdriicklich bei den Land-
schaftsverbinden bedanken. Ohne ihr insbesondere
finanzielles Engagement wire es schon lingst zu einer
Katastrophe in der nordrhein-westfilischen Alten-
pflege gekommen. Die Landschaftsverbinde und
damit die sie finanzierenden Kommunen haben iiber
Jahre hinweg Lasten getragen, ohne dazu letztlich
verpflichtet gewesen zu sein. Sie haben damit eine
kontinuierliche Entwicklung in der Ausbildung er-
mdglicht.

Richten wir nun aber den Blick auf die Probleme der
Zukunft: Mittelfristig werden - so waren die Angaben
der Regierung - weitere fast 11 000 Altenpflegerinnen
und -pfleger bendtigt. Die Kollegin Garbe hat auf der
Grundiage einer anderen Berechnung des Bundes

sogar noch eine weitaus hohere Zahl angesetzt. Es
bedarf deshalb besonderer Anstrengungen und zu-
mindest auch einer Verdoppelung der Zahl der Aus-
bildungspldtze in absehbarer Zeit.

Meine Damen und Herren, es steht eine Reform der
beruflichen Qualifizierung an, die Thema unserer
Beratungen sein wird. Lange haben wir - das ist
schon ausgefiihrt worden - auf eine entsprechende
Initiative der Landesregierung warten und diese im-
mer wieder anmahnen miissen. Noch im Dezember
1993 - damit gehe ich auf die jlingste Vergangenheit,
nicht nur auf die schon lange zuriickliegende, ein,
Herr Kollege Gregull - erklirte ein Verireter des
MAGS, die Vorbereitungen fiir ein Altenpflegegesetz
seien abgeschlossen. Ich wiederhole: abgeschlossen!

Damals war es im wahrsten Sinne des Wortes bereits
5 Minuten vor 12. Nun soll also gehandelt werden.
Das begriiBen wir vom Grundsatz her natirlich. Es
entsteht aber auch der Eindruck, daB etwas iibers
Knie gebrochen werden soll.

Nach einer Presseerklirung des zustindigen Ministers
ist der vorliegende Gesetzentwurf die Grundlage fiir
eine stirkere Verzahnung der theoretischen und prak-
tischen Ausbildungsteile sowie einer besseren Rege-
lung der Ausbildungsvergiitung. Diesen hehren Wor-
ten hilt der Gesetzentwurf jedoch nicht in allen Punk-
ten stand und erfiillt keineswegs die auch mit der
Einfiihrung der Pflegeversicherung verbundenen
Erwartungen.

Allzu hiufig erfolgt im vorliegenden Gesetzentwurf
der Hinweis darauf, das Weitere werde durch Rechts-
verordnung naher geregelt. Dariiber hinaus drohen
auch nicht wenige unbestimmte Rechtsbegriffe, die zu
gewissen Verwaschungen filhren kdnnen. Vor dem

Verwaltungsaufwand im Bereich von Vergiitung und

Umlage méchte ich heute bereits warnen.

(Abgeordnete Garbe [SPD]: Wie wollen Sie es
denn finanzieren, Herr Lanfermann?)

Es wird zum Beispiel zu kldren sein, wer die zustin-
dige Behdrde nach § 7 Abs. 6 sein soll und was sie
konkret zu betreiben hat.

Es fallt mir dariiber hinaus schwer zu glauben, daf
keine Auswirkungen auf die kommunale Selbstver-
waltung zu verzeichnen sein sollen. Der Gesetzent-
wurf bedarf daher besonderer Prifung und noch
einiger Korrekturen. Hieran wird sich meine Fraktion
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konstruktiv beteiligen und selbstverstandlich der Uber-
weisung in die Fachausschiisse zustimmen.

Herr Minister, an einer Nachbesserung werden Sie
jedoch nicht vorbeikommen. Insofern kiindige ich
schon jetzt Anderungsvorstellungen an und hoffe, daf
die Mehrheitsfraktion diese beherzigen wird.

Ich habe eingangs den Landschaftsverbiinden fir ihr
Einspringen gedankt. Lassen Sie mich aber auch die
Gelegenheit der heutigen Diskussion im Landtag
nutzen, all denen im Lande zu danken, die sich tag-
taglich engagieren und auch zu ungiinstigen und bela-
stenden Zeiten den pflegebediirftigen Mitbiirgerinnen
und Mitbiirgern helfen, ein Leben in Wiirde zu fiih-
ren, auch dann, wenn elementare Dinge nicht mehr
selbst geregelt werden konnen.

Das alles geschieht in einem Beruf, von dem bereits
dargestellt worden ist, daB er eine sehr schwere Ent-
wicklung hinter sich hat und es noch gar nicht so
lange her ist, daB man Geld zur Ausbildung mitbrin-
gen mufte. Zwischenzeitlich gab es die Verunsiche-
rung, wie es weitergehen soll. Jetzt gibt es doch die
Aussicht auf eine hoffentlich bald etwas geregeltere
Zukunft, auch was die Ausbildungszeit betrifft.

Ich wiinsche uns und vor allem denen, die schon so
lange auf dieses Gesetz warten, eine konstruktive und
ziigige Beratung in den Fachausschiissen. - Vielen
Dank.

(Beifall bei der F.D.P.)

Vizepriisident Dr. Klose: Als nichstem Redner
erteile ich das Wort Herrm Kollegen Kreutz fiir die
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN.

Abgeordneter Kreutz (GRUNE): Herr Prisident!
Meine Damen und Herren! Der Altenpfiegeberuf hat
sich kontinuierlich von einer Anlerntiitigkeit zu einem
Beruf mit hohen und vielschichtigen Anforderungen
entwickelt. Rehabilitation, Gesundheitsvorsorge,
Emahrungsberatung, Aktivierung der eigenstindigen
Lebensfiithrung, Erhaltung und Wiederherstellung von
individuellen Fahigkeiten, Sterbebegleitung, Beratung
- all das wird im Rahmen einer qualifizierten Betreu-
ung und Pflege alter Menschen verlangt, und zwar in
allen Bereichen der offenen, ambulanten, teilstationi-
ren und stationdren Altenpflege.

Die Entwicklung der Ausbildungsregelungen hat
allerdings mit dieser Entwicklung des Berufsbildes
nicht anndhernd Schritt gehalten. Bundesweit hat sich
ein Wildwuchs an Ausbildungsregelungen mit qualita-
tiv hochst unterschiedlichen Abschliissen herausgebil-
det. Hoffnungen auf ein bundeseinheitliches Alten-
pflegegesetz sind im jahrelangen Streit zwischen Bund
und Liander untergegangen. Wihrend die Grundlagen
der Krankenpflegeausbildung seit 1985 bundesrecht-
lich fundiert geregelt sind, unterliegt die Altenpflege
in Nordrhein-Westfalen bisher einem lickenhaften
ministeriellen Erlafi, der lediglich das allernotwendig-
ste regelt. Eine landesgesetzliche Regelung ist also
langst Gberfallig.

Unsere Zustimmung - um einmal etwas Positives zu
sagen - findet ausdriicklich und vor allem die beab-
sichtigte Regelung zur Refinanzierung der Aushil-
dungsvergiitung. Die bisherigen Vereinbarungen fir
eine pflegesatzfinanzierte Ausbildungsvergitung sind
bei Ausbildungstriigern, Pflegekriften und Auszubil-
denden auf deutliche Kritik gestoBen, die wir hier
immer wieder vorgetragen haben. Die bisher ndtige
vertragliche Bindung der Auszubildenden an einen
Heimtriger hat eine einseitige Ausrichtung auf die
stationire Pflege zur Folge und auch eine einseitige
Ausrichtung auf den stationdren Triger als spiteren
Arbeitgeber. Das heiit: Eine spitere Tatigkeit der
ausgelernten Krifte in der ambulanten und offenen
Altenhilfe wird dadurch erschwert. Und zudem:
Schillerinnen und Schiiler, die keinen Heimtriger
finden, stehen nach wie vor ohne Ausbildungsver-
giitung da.

Wir begriifen deshalb, dal die Landesregierung
endlich unsere wiederholten Vorschlige aufgegriffen
hat und nun eine Regelung beabsichtigt, die alle Ein-
richtungen und Dienste in der Altenhilfe in die Refi-
nanzierung der Ausbildungsvergiitung einbezieht, also
nicht nur Heime, sondern auch Einrichtungen der
Tagespflege und ambulante Dienste. Nur so kann
vermieden werden, daB die Ausbildung der Abhingig-
keit von stationiiren Einrichtungen enthoben wird.

Ansonsten werden auch aus unserer Sicht in den
Beratungen noch eine ganze Reihe von ungelGsten
Problemen zu erdrtern und nach Maglichkeit auch zu
16sen sein, Herr Minister. Es fallt z. B. auf, daB der
Gesetzesentwurf vollstindig darauf verzichtet, Inhalt,
Ziel und Ausstattung der Ausbildung zu definieren.
Es ist ja normal, dafl ein solches Gesetz, gerade wenn
es einen Bereich neu regelt, eine solche Definition
voranstellt. Auch diese zentralen Fragen sollen wohl
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auf dem Verordnungswege geregelt werden, und das
heiBt natiirlich auch: auBerbalb der Sffentlichen politi-
schen Debatte auf dem Verwaltungsweg. Schon durch
dieses Defizit wird dieser Gesetzentwurf eigentlich zu
einer Art rudimentiiren Torso.

Oberstes Ziel muff doch sein, eine qualifizierte Aus-
bildung zu gesicherten und vor allem attraktiven
Bedingungen sicherzustellen, um Perspektiven zur
Deckung des enormen Fehlbedarfs an Fachkriften zu
erSffnen. Landesweit fehlen ja nach unterschiedlichen
Schitzungen der Landesregierung und der Fachver-
bande zwischen 10 000 und 30 000 Pflegefachkrifte.
Angesichts dieser enormen Zukunftsaufgabe kann und
darf doch die aktuelle Mode, auf verbindliche Min-
deststandards zu verzichten, weil sie vielleicht sparpo-
litischen Begehrlichkeiten im Wege stehen, hier auf
keinen Fall Schule machen. Das geht nicht.

Folglich ist doch zu fragen, welche Mindestanforde-
rungen an die Qualifikation der Ausbildenden zu
stellen sind, welche Standards fir Klassenstirken
gelten sollen, von welchen Einrichtungsstandards der
Fachseminare auszugehen ist, wie die Vergiitung der
Praxisanleiter geregelt werden soll. Warum finden
sich keinerlei Regelungen fiir die Finanzierung der
Personal- und Sachkosten fiir Fachseminare? Warum
wurde bei der Ausbildungsvergiitung die Mdaglichkeit
offengelassen, sie unter das Niveau der Ausbildungs-
vergiitung in der Krankenpflege abzusenken? Diese
gilt ja als Obergrenze. Eine Anbindung wire aber im
Sinne einer Attraktivititssteigerung sinnvoll.

Vorgesehen ist, daB eine Verordnung Priifungs- und
Teilnehmerentgelte regeln soll. Darauf ist schon
hingewiesen worden. Seit die Landesregierung 1992
die Entgeltfreiheit wieder aus der Ausbildungs- und
Priifungsordnung herausgestrichen hat, mehren sich
besorgte Hinweise aus Fachkreisen, daB einige Aus-
bildungsstiitten jetzt anfangen, die 1988 abgeschaffte
Gebiihrenerhebung jetzt wieder einzuftihren. Verein-
zelt passiert das ja schon. Ist etwa beabsichtigt, uber
Priifungs- und Teilnehmerentgelte die Altenpflege-
schiiler und -schiilerinnen kiinftig wieder zur Kasse zu
bitten, um wenigstens teilweise das finanzielle Defizit
bei der Landes- bzw. AFG-Férderung an den Fachse-
minaren auszugleichen? Das kann doch wohl nicht
sein.

Es wird also zu priifen sein, cb man den Verwiistun-
gen - und diesen Ausdruck muf man hier ja gebrau-
chen -, die die 10. Novelle des AFG bei der Rege-
lausbildung und bei der berufsbegleitenden Ausbil-

dung angerichtet hat, mit dem Landesgesetz nicht
starker entgegenwirken kann. Derzeit miissen Inter-
essentinnen fiir den Altenpflegeberuf ja befiirchten,
nach abgeschlossener Ausbildung mit bis za 30 000
DM Schulden dazustehen. Wer, der informiert ist und
seine finf Sinne beisammen hat, wird sich denn ei-
nem solchen Risiko aussetzen? Das ist ein Schlag ins
Gesicht all derer, die sich um eine Attraktivititsstei-
gerung bemithen. Dabei darf es auf keinen Fall blei-
ben. Denn dann drohen sinkende Zahlen von Auszu-
bildenden in den Fachseminaren.

In den Debatten iiber ein Bundespflegegesetz war die
Absicht der Bundesregierung, mit einem neuen Be-
rufsbild der Altenpflegehilfe dem Personalnotstand
{iber cine einjihrige Schmalspurausbildung begegnen
zu wollen, wiederholt Gegenstand der Kritik. Auch
der Landesgesetzentwurf beinhaltet jetzt die Kurzaus-
bildung zur Altenpflegehelferin, wenngleich das als
Grundqualifikation und nicht als vollwertige Ausbil-
dung bezeichnet wird. Wir hoffen instindig, daB8 die
Landesregierung nicht der Versuchung unterliegt, auf
Kosten unzureichend ausgebildeter und noch schlech-
ter bezahlter Helferinnen mit noch schlechterer Be-
rufsperspektive eine Billiglosung fiir den Pflegenot-
stand zu suchen. Das hat sich ja hinter den damaligen
Absichten der Bundesregierung verborgen. Das ist ja
bekannt.

Der Mangel an Pflegekriften, um dessen Behebung es
ja gehen muB, ist ein Mangel an Fachkriften. Nach
Untersuchungen der OTV sind derzeit nur 40 % der
Pflegekrifte in den Einrichtungen voll ausgebildet. In
viclen Einrichtungen erreicht der Anteil der Fach-
krifte nicht einmal ein Drittel, obwohl nach der
Heimpersonalverordnung mindestens 50 % der Krifte
Fachkrifte sein sollen. Die Heimpersonalverordnung
betont auch ausdriicklich, daB Helferinnen keine
Fachkrifte sind. Wir sind skeptisch, ob der Gesetz-
entwurf an dieser Stelle dem Ziel, geniigend Fach-
krifte fiir die Altenarbeit auszubilden, forderlich ist,
oder ob wir hier nicht vielmehr Gefahr laufen, das
Niveau der Pflegeausbildung zu senken.

Nichtsdestoweniger gibt es in diesem Zusammenhang
eine weitere - und da muB ich wirklich sagen: herbe -
Enttiuschung. Der Interims-Sozialminister Dr. Krum-
sieck hatte seinerzeit in einem interfraktionellen Ge-
sprich Hoffnungen gendhrt, dal im Rahmen des
Altenpflegegesetzes auch ein Ausbildungsgang zur
individuellen Schwerstbehindertenassistenz abgesichert
werden wiirde.
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Seit Jahren kimpfen Behinderteninitiativen - nicht
zuletzt im ostwestfilischen Raum, da ist das insbeson-
dere sehr entwickelt - um die Absicherung eines
solchen Berufsbilds, um eine qualifizierte Alternative
zur zunchmend prekiren Unterstiitzung von Schwerst-
behinderten durch die Zivildienstleistenden der bishe-
rigen individuellen Schwerstbehindertenbetreuung zu
erdffnen. Insbesondere - und das ist doch wirklich ein
Punkt, dem man sich Gberhaupt nicht entzichen kann -
sollen damit die betroffenen Frauen der absolut un-
wiirdigen Zwangslage enthoben werden, bis in den
Intimpflegebereich auf die Unterstiitzung durch minn-
liche Zivildienstleistende angewiesen zu sein. Da gibt
es ein Modellprojekt, und es gibt viele Bestrebungen
- picht nur in Nordrhein-Westfalen, auch dariiber
hinaus -, um hier zu einem solchen gesicherten Aus-
bildungsgang zu kommen.

Der damalige Minister hatte die Chance gesehen, das
im Zusammenhang mit diesem Landesgesetz sozusa-
gen abzusichern. Das ist leider villige Fehlanzeige,
und da erwarte ich auch, daB die Landesregierung in
den Ausschufiberatungen von sich aus Perspektiven zu
diesem Punkt eréffnet und nicht so tut, als kénne man
dariiber hinweggehen und alles beim alten lassen.
Auch in dieser wirklich brennenden Frage werden wir
uns in den Beratungen um konkrete Perspektiven zu
bemithen haben. Es wird nicht ganz einfach werden,
und wir hoffen, daB der Gesetzentwurf sein Gesicht
an einigen Stellen am Ende doch noch deutlich ver-
dndert. - Danke schon.

(Beifall bei den GRUNEN)

Vizepriisident Dr. Klose: Meine Damen und Herren,
ich stelle fest, daB weitere Wortmeldungen nicht
vorliegen. Ich schliefle die Beratung.

Es ist zu entscheiden Uber dic Uberweisung des
Gesetzentwurfes. Vorgeschlagen sind der Ausschufl
fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales und Angelegenhei-
ten der Vertriehenen und Fliichtlinge als federfih-
render Ausschul und mitberatend der Ausschufl fiir
Frauvenpolitik,

Wer hier seine Zustimmung geben mdchte, den bitte
ich um das Handzeichen. - Die Gegenprobe! - Stimm-
enthaltungen? - Dann ist das so beschlossen.

Ich rufe Punkt 10 der Tagesordnung auf:

Kein neues Nuklearprojekt im Forschungszentrum
Jiilich

Antrag ) .
der Fraktion BUONDNIS 90/DIE GRUNEN
Drucksache 11/6247

BeschluBempfehlung und Bericht

des Ausschusses flir Wirtschaft, Mittelstand und
Technologie

Drucksache 11/6972

Ich eroffne die Beratung und erteile als erster Red-
nerin Frau Kollegin GieBelmann fiir die Fraktion der
SPD das Wort.

Abgeordnete GieBelmann (SPD): Herr Prisident!
Meine Damen und Herren! Zum vorliegenden Antrag
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ~Kein
neues Nuklearprojekt im Forschungszentrum Jilich”
habe ich schon bei der Einbringung im November
letzten Jahres kurz Stellung genommen. Im Grunde ist
auch nach den Beratungen im Ausschuff fiir Wissen-
schaft und Forschung und abschliefend im Wirt-
schaftsausschuBl kein wesentlich neuer Aspekt aufge-
treten.

Ich fasse zusammen: Die Vertreter der Landesregie-
rung haben in den AusschuBberatungen dargestellt,
wie sich das Forschungs- und Entwicklungszentrum
Jilich gewandelt hat in ein multidisziplinires For-
schungszentrum, in dem heute der Bereich der Kemn-
forschung weniger als 10 % betriigt. Friher waren es
dagegen 40 %. Zum Schwerpunkt Energietechnik
gehren Plasmaforschung und Kernfusion und Aktivi-
titen der KFA zur Sicherheitsforschung mit Blick auf
das Betricbsverhalten laufender und stillgelegter Reak-
toren sowie Fragen der nuklearen Entsorgung,

Diese Ausfihrungen machten deutlich, daft der Um-
stieg der KFA auf nichtnukleare Forschung vollzogen
wurde. Dieser Umstieg erscheint der SPD-Fraktion
auch hinsichtlich unseres Ausstiegswillens aus der
Kernenergie sinnvoll. Und auch vor dem Hintergrund
von Stillegungen und Entsorgungsfragen ist es sinn-
voll, daB sicherheitstechnische Fragestellungen hier
weiterverfolgt werden.
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